> CONSEIL D’ETABLISSEMENT
5__} ANNEE SCOLAIRE 2025-2026
22 octobre 2025 a 18h00

Proces-verbal de la rencontre virtuelle

Rencontre 1*

Membres du conseil d’établissement Présent Absent
Valérie Brabant (membre-parent) X

Imad Boutobba (membre-parent) X

Marie-Héléne Veilleux (membre parent)

Jean Farah (membre-parent) X

Tatjana Senica (membre-parent substitut)

Maryvonne Robert (directrice Victor-Doré)

Valérie Ayotte (représentante des enseignants)

Isabelle Beaudin (représentante des enseignants)

Sophie De Broeck (représentante des professionnels)

Isabelle Benoit (représentante du service de garde)

XX [X[X]|X]|X

Catherine Boucher (représentante de la communauté)

Invité(s)

1. Ouverture de la réunion et vérification du quorum
Le quorum est atteint

2. Lecture et adoption de U’ordre du jour
Adopté a l’'unanimité

3. Approbation du procées-verbal de la réunion du 18 juin 2025
Approuvé a "'unanimité avec la correction suivante : les membres
inscrits au procés-verbal sont ceux d’il y a deux ans.

4. Présentation des membres du CE 2025-2026
Tous les membres se présentent

5. Election de la présidence et vice-présidence du CE et role au CE

1 Minimum de 5 rencontres par année scolaire



Mme Marie-Héléne Veilleux se propose comme présidente et monsieur
Imad Boutoba accepte la vice-présidence

6. Election du représentant au comité de parents du CSSDM
Mme Marie-Héléne Veilleux accepte d’étre la représentante au comité
de parents du CSSDM mais seulement pour recevoir les courriels et

transmettre les informations aux membres du CE de Victor-Doré.

7. Dénonciation d’intéréts
La direction informe les membres du formulaire a remplir et les invite a
la contacter au besoin.
8. Formation obligatoire pour le CE

https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-

secondaire/administration-encadrements/gouvernance-scolaire/conseil-

etablissement/formation-obligatoire#c69002

Tous les membres ont déja complété la formation lors d’un précédent mandat.

9. Calendrier des rencontres 2025-2026
22 octobre 2025
10 décembre 2025
11 février 2026
18 mars 2026
15 avril 2025
10 juin 2026

Les rencontres se tiendront en virtuel a 18h00

10. Objets pour fin d’adoption

10.1 regles de régie interne
Les régles n’ont pas été mises a jour depuis 2021. La direction proposera un
modéle a travailler cette année. Adopté a ’unanimité

10.2 budget annuel du CE

Le 400S de budget sera utilisé pour les finissants. Adopté a ’'unanimité.


https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/administration-encadrements/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire#c69002
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/administration-encadrements/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire#c69002
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/administration-encadrements/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire#c69002

10.3 Modification au code de vie
La résolution #1 est adoptée a ’unanimité
10.4 Plan de lutte

Le plan de lutte est adopté a "'unanimité

11. Objet pour fin d’information direction

11.1 Déclaration de clientele du 30 septembre
La direction informe qu’au 30 septembre 2025, il y avait 182 éleves inscrits,
soit 9 de plus qu’en septembre 2024.

11.2 Surplus et déficit
Présentation du document surplus -déficit, nous aurons droit a [’aide interécole
pour combler une partie du déficit de 2024-2025. Une présentation du budget
détaillé aura lieu lors de la prochaine rencontre.

11.3 Exercice d’évacuation
L’exercice a eu lieu le 10 octobre. Ce fut plus long dans le secteur maternel
parce que tous les enfants étaient au sol. Une rencontre du comité sécurité
aura lieu suite au bilan de cet exercice. Un prochain exercice d’évacuation
aura lieu au printemps.

11.4 Projet éducatif, suivi
Le projet éducatif sur I’autodétermination se poursuit jusqu’en 2027. Notre
objectif est d’augmenter de 60% a 65% la proportion d’éléves qui progressent
en communication. Le prochain monitorage des pratiques efficaces aura lieu le
3 décembre prochain.

11.5 COSP (contenu en orientation scolaire et professionnelle)

La direction présente les COSP pour les années 2025-2026.

12. Parole aux représentantes des enseignants

Aucune information a ajouter

13. Parole a la représentante des professionnelles



Aucune information a ajouter
14. Parole a la représentante de la communauté (réadaptation)

Mme Catherine Boucher nous informe que le poste de psychologue a Marie-
Enfant a été affiché.

15. Parole au service de garde

15.1 Réglementation du service de garde
Mme Isabelle Benoit nous informe que la réglementation sera présentée a la
prochaine rencontre. Mme Benoit nous informe que le service de garde révisera

la plateforme éducative cette année. Elle nous sera présentée en juin.

17. Levée de la séance

La séance est levée a 19h14

= oy

Marie-Héléne Veilleux Maryvonne Robert

Présidente Direction



